
Jetzt durchstarten als

OSMONAUT.
Kommen Sie an Bord!

Osmo Holz und Color GmbH & Co. KG | Affhüppen Esch 12, D-48231 Warendorf   
Telefon +49 (0) 25 81 / 9 22-100 | Telefax +49 (0) 25 81 / 9 22-200 | www.osmo.de

Erfahren Sie mehr über unser Unternehmen im Internet: www.osmo.de

Wenn es um Holz und Farbe geht, sind wir die erste Wahl! 

Als Osmonaut sind wir stolz darauf, eine Marke zu führen, die weltweit für Tradition, Innovation  
und höchste Qualitätsansprüche steht.

Mit unserem Hauptsitz in Warendorf sind wir strategisch positioniert, um auf internationaler Ebene  
zu agieren. Unsere Produkte erreichen Kunden auf der ganzen Welt. Unser hochwertiges Produktprogramm 
umfasst die Bereiche Hobelware, Holzfußböden, Leisten, Leimholz, Gartenholz sowie Anstrichsysteme,  
die die natürliche Schönheit des Holzes betonen. 

Zur Verstärkung unseres Teams am Standort Warendorf suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

HR-SPEZIALIST LOHN & GEHALT (M/W/D)
mit Perspektive zur Teamleitung.

IHRE AUFGABEN

>   Sie übernehmen die eigenverantwortliche 
Beratung und Unterstützung eines definierten 
Mitarbeiterbereichs in allen HR-Fragen

>   Sie sorgen für die reibungslose Abwicklung der 
monatlichen Lohn- und Gehaltsabrechnungen für 
die Unternehmensgruppe – vom Start bis zum 
Abschluss

>   Sie kümmern sich um alle Bescheinigungen und 
Meldungen und erstellen aussagekräftige Statistiken 
und Reports 

>   Sie bringen frischen Wind in unsere administrativen 
HR-Projekte und treiben die Digitalisierung unserer 
Prozesse voran 

DAS BIETEN WIR

>    Eine fundierte Einarbeitung und hervorragende  
Entwicklungsmöglichkeiten

>   Einen sicheren Arbeitsplatz bei leistungs gerechter 
Bezahlung

>    Eine abwechslungsreiche und vielseitige Tätigkeit  
in einem stark wachsenden Unternehmen

>   Ein sehr familiäres Betriebsklima mit offenen Türen, 
flachen Hierarchien und kollegialem Miteinander  
und auf Vertrauen aufgebautes Arbeiten

>   Osmo Benefit Programm: betriebliche Alters- 
vorsorge, monatlicher Sachbezug, Jobrad und  
flexible Arbeitszeiten

IHR PROFIL

>   Ausbildung: Sie haben eine abgeschlossene   
kaufmännische Ausbildung und eine fachbezogene 
Weiterqualifikation z. B. Personalfachkauffrau/-
mann im Gepäck, ein Fachhochschulstudium mit 
personalwirtschaftlichem Schwerpunkt absolviert 
oder anderweitig erworbene vergleichbare 
Kenntnisse und Fähigkeiten

>     Mehrjährige Berufserfahrung in den Bereichen 
Payroll, HR oder Personal 

>   Kenntnisse im Sozialversicherungs-, Lohnsteuer- 
und Arbeitsrecht

>  Sie arbeiten selbstständig und gewissenhaft

>   Empathisches Auftreten, soziale Kompetenz und 
Kommunikationsstärke auf allen Hierarchieebenen 
zeichnen Sie aus

Wenn Sie Teil unseres Teams werden möchten, senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung  
mit Gehaltsvorstellung bitte schriftlich an Herrn Stefan Holtkamp. 

Gerne auch per E-Mail an bewerbung@osmo.de.


